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「護協」秘書長何鴻坤，副主席勞偉傑，助理秘書區觀寶在 2024 年 7 月 30 日出席醫院管理局護士組別協

商委員會會議，有關摘要如下： 

 

 護協意見 

醫院管理局強積金計劃週年報告（截至 31/3/2024） 

➢ 繼續由景順(BCT)及富達(Fidelity)提供服務 

➢ 2024 年回報表現不理想 

➢ 個別基金已提高回贈及降低管理費 

➢ 景順及富達已按監察委員會要求，舉辦教育論壇及

加強溝通渠道等 

➢ 計劃增加基金種類 

 

✓ 盡快落實 2022 年護協提出的建議，包括降

低服務費、更換／增加服務提供者、下調

行政費等 

✓ 醫院管理局需要繼續安排職員組別代表監

察服務提供者 

✓ 服務提供者須提供優質服務，並適時向受

託人匯報計劃表現 

✓ 投資涉及風險，受託人需自行評估可承擔

風險能力 

✓ 護協建議當局讓職員能在 myHR App 查閱

有關強積金表現／資訊 

 

檢討長期服務獎安排 

➢ 長期服務獎頒獎典禮將於所屬聯網或醫院舉行 

➢ 長期服務獎將適用於退休後重聘職員 

➢ 長期服務獎以後劃一為頒發證書及相架 

➢ 計劃表揚服務滿 40 年職員，增設額外獎勵，例如

旅遊套票、酒店套票、餐廳套票、現金獎，公開表

揚 

 

✓ 護協建議醫院管理局應表揚所有服務滿

10、 20、 30 及 40 年職員，同享額外獎勵

以提升歸屬感，挽留人手 

✓ 職員可以自行選擇有關額外獎勵 

在惡劣天氣前的風險評估及準備 

➢ 目的：強化現時預防措施，以維持緊急及必須服務

為主，保障公眾健康 

➢ 包括：定期檢查各聯網及周邊環境、地盤、設備的

潛在風險，適時安排操練並與政府各部門保持聯繫 

➢ 提早作出預警並在緊急時作出安排，盡快恢復安全

環境及臨床服務 

 

✓ 護協十分關注職員在惡劣天氣期間的安全

及工作安排，醫管局需確保以下事項： 

 包括臨時住宿、充足食物、交通安排，

以確保能夠維持緊急及必須服務 

✓ 醫管局亦應: 

 為必要人員（Essential Staff）提供有

關津貼（如適用） 

 彈性處理未能上班同事 

 在有需要時安排 SHS 予自願留守職

員，確保基本服務運作 

 

護士未來發展 

➢ 醫院管理局護士流失率仍然高達 9.5％ (2023-24) 

➢ 未能應付服務需求 

➢ 《醫療人力推算 2020》指出增加本地訓練學額無法

解決迫切的人手問題，而政府已於本年通過法例增

✓ 護協認為引入非本地培訓護士只屬短期措

施，當局需要適時檢討 

✓ 新招聘的非本地培訓護士會增加本地帶教

護士工作量及壓力 

✓ 醫管局需繼續推行挽留護士方案，簡化招
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加非本地培訓護士職位 

➢ 聘請非本地培訓護士時會主要考慮申請人的語文

能力、相關工作經驗、特別臨床技能及認可學歷 

➢ 本地培訓護士將獲優先考慮 

➢ 由遴選委員會評核 

 

聘程序，改善工作環境 

✓ 落實晉升安排時必須以本地培訓護士優

先，保持護理質素 

✓ 與各大學／本地培訓機構聯絡，增加本地

培訓護士學生學額，協助提供基本臨床服

務 

✓ 減省不必要的文書及審計工作 

✓ 如有需要，調動非臨床服務的護士到前

線，應付人手需要 

✓ 開展新服務項目時，亦應該一併考慮護士

人手情況作出合適調節 

✓ 護士管理局應改善本地培訓護士的登記及

註冊程序，使護士學生盡快投入服務 

 

登記護士修讀註冊護士轉換課程遴選制度 

➢ 醫管局報告有登記護士投訴遴選制度不公，已轉交

香港廉政公署調查 

➢ 醫管局代表表示現時有遴選委員會制度，會根據服

務需求、申請人年資及工作表現等作考慮 

 

✓ 醫院管理局需確保遴選制度公平、公開、

公正及切實執行 

✓ 申請者及批核者必須清楚有關安排及程序 

✓ 適時公佈遴選表可減低申請者的疑慮，提

升士氣 

 

其他事項 

➢ 會議中提出現有問題︰ 

◼ 非護理工作：例如採購程序、回復外間病人轉

介服務、住院病人諮詢其他專科服務安排 

◼ SHS 批核彈性不足 

◼ 感染控制措施不協調 

➢ 醫院管理局代表認同以上問題並會作出跟進 

 

✓ 護協會繼續為會員從不同途徑跟進問題 

 

如有任何意見／查詢／協助: 
請 WhatsApp/Signal:64315063，致電 23146962，電郵 union@nurse.org.hk、Facebook 香港
護士協會(AHKNS)或傳真 23141997 聯絡。 
 
  

 

 
香港護士協會 
秘書長何鴻坤 

二零二四年八月六日 
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